
長執改選系列（三）齊心起來建造教會  

岡山教會蔡維恩牧師 

前言: 「讓教會成為教會」 

   「讓教會成為教會」這句話通常指的是希望教會能夠回到其根

本使命和本質，即在信仰、社會服事、和小組方面，真正成為上

帝設立的教會。這包括教會要忠於福音的教導，保持對真理的追

求，並在社區中發揮愛與服務的作用。 

    這個觀念是呼籲教會不要偏離其使命，專注於上帝的福音工

作，並積極參與改善社會服事，幫助有需要的人。簡言之，就是

強調教會應該忠於其本質，成為一個真正的信仰共同體。 

其實「讓教會成為教會」的例子，從我們最近「活潑生命」

讀經中，看到「帖撒羅尼迦教會」的榜樣可提供參考。帖撒羅尼

迦教會是在新約聖經中提到的一個早期基督教會，位於今天的希

臘北部城市帖撒羅尼迦（現稱薩洛尼卡）。帖撒羅尼迦教會的成

立可以追溯到保羅的第二次宣教旅行。根據《使徒行傳》17章，

保羅在帖撒羅尼迦停留了一段時間，傳講福音，並且有一些猶太

人和大量的外邦人信主，這導致了一個新的基督教會的誕生。當

時基督徒必須面對逼迫的環境下，單純放下自己的需要（在生

活、家庭，工作等壓力下），領受聖靈帶領的平安與喜樂。 

   當時教會的挑戰: 這個教會面臨了不少挑戰和困難，包括來自

當地猶太人的反對和迫害。保羅在他的書信中提到，帖撒羅尼迦

的信徒經歷了許多艱難，但他們依然堅持信仰，表現出強烈的信

心和忠誠。教會的特點: 帖撒羅尼迦教會被描述為一個充滿活力

的信徒社群，具有強烈的信心和愛心。他們的信仰在當地和更廣

泛的地區中都產生了良好的聲譽。保羅稱讚他們的工作、勞苦和

對主耶穌基督的愛。 

    帖撒羅尼迦教會與喜樂、禱告、謝恩有著密切的關聯。保羅

在這封書信中給出了這些精神實踐的具體勸勉，這些勸勉反映在

信仰生活中的核心價值觀。 

1、喜樂: 保羅在《帖撒羅尼迦前書》第五章第 16節中寫道：“要



常常喜樂。”這是一個明確的指示，要求信徒無論在任何情況下都

保持喜樂的心態。這種喜樂不是因為外在環境的順利，而是一種

基於對神信實的信念而產生的內心平安和喜悅。 

2、禱告: 在《帖撒羅尼迦前書》第五章第 17節中，保羅說：“要

不住地禱告。”這表達了持續禱告的重要性。禱告被視為與神建立

親密關係的一種方式，並且在面對困難和挑戰時，禱告是一種尋

求神引導和安慰的途徑。 

3、謝恩: 《帖撒羅尼迦前書》第五章第 18節說：“凡事都要謝

恩，因為這是神在基督耶穌裡向你們所定的旨意。”感恩的心態被

視為信徒生活的自然流露，不論在任何情況下，都應該對神的恩

典和供應表達感謝。這種謝恩不僅是對神的感激，也反映了對神

計劃的接受和信任。 

   這三者—喜樂、禱告、謝恩—構成了保羅對帖撒羅尼迦教會信

徒的精神勸勉。他們不僅在艱難的環境中被勸勉保持這些態度，

也顯示出基督徒生活的內在特質。這些勸勉不僅適用於帖撒羅尼

迦教會，也對所有基督徒在各種環境中如何活出信仰提供了指

導。 

   對我們現代教會而言，教會如何成為教會，就是是否呈現「喜

樂、禱告與謝恩」三合一的信仰品質。其實無論是「個人、家

庭、工作、社會、國家」我們都需要用信仰重建與呈現福音的大

能。請求聖靈進入，賜給我們力量能夠來傳福音，「聖靈」像

風、像火、像鴿子進入我們靈命裡面，或許我們的家庭、工作遇

到困難，聖靈會引導我們面對生命中的許多破口，我們生命中或

許有多處的城牆倒塌，需要聖靈幫助，重新建造我們的城牆。 

   

思考的爭點： 

1. 我們環境與生命中，有那些是「城牆」倒蹋，需要我們重建

「喜樂、禱告、謝恩」的「屬靈城牆」？  

2. 聖靈是否感動我們是否為上帝起來建造，只因受蒙召，就願意

「一手做工，一手拿兵器」齊心建造教會？  

 



經文  尼希米記一：3-10 

1:3 他們對我說：「那些被擄歸回剩下的人在猶大省遭大

難，受凌辱；並且耶路撒冷的城牆拆毀，城門被火焚燒。」 

1:4 我聽見這話，就坐下哭泣，悲哀幾日，在天上的 神面前

禁食祈禱，說： 

1:5 「耶和華─天上的 神，大而可畏的 神啊，你向愛你、

守你誡命的人守約施慈愛。 

1:6 願你睜眼看，側耳聽，你僕人晝夜在你面前為你眾僕人以

色列民的祈禱，承認我們以色列人向你所犯的罪；我與我父家

都有罪了。  

1:7 我們向你所行的甚是邪惡，沒有遵守你藉著僕人摩西所

吩咐的誡命、律例、典章。 

1:8 求你記念所吩咐你僕人摩西的話，說：『你們若犯罪，我

就把你們分散在萬民中； 

1:9 但你們若歸向我，謹守遵行我的誡命，你們被趕散的人雖

在天涯，我也必從那裡將他們招聚回來，帶到我所選擇立為我

名的居所。』 

1:10 這都是你的僕人、你的百姓，就是你用大力和大能的手

所救贖的。  

    尼希米是擔任酒政的官職，主要工作是幫王試喝酒，確定酒沒

有被下毒，官職說大不大，說小不小，其實就是皇宮中總務的職位。

上帝賜給尼希米這個「酒政」的職務，可以看出他是個做事有條不

紊的人，可以妥善安排處理事情。當他聽到耶路撒冷城的城牆倒塌

毀壞，覺得很難過，被侮辱，怎麼會沒有人整修城牆，以我們現在

的邏輯思考，認為城牆毀壞，官方就應該要負責修繕，但當時候，

尼希米聽到城牆倒塌毀壞，想到的是屬靈意義，他認為應該要站出

來修復城牆，於是他開始說服猶大人，透過分配事工，一齊來重建

城牆。尼希米在重建城牆的過程，領受上帝所賜的異像與幫助，總

共花費僅僅 52天，就把城牆重建完成。 

    尼希米的重建城牆，也成為舊約時代很重要的宗教改革，透過

這個重建事工，他們重新合一，每個人內心的破口也因為這個事工



得到醫治，這就是在當時，尼希米重建城牆所產生的影響力遠超過

重建聖殿的影響力最重要的原因。 

 

啟示 
一、 重建的異象 
    尼希米一:4 「我聽見這話，就坐下哭泣，悲哀幾日，在天上的 

神面前禁食祈禱。」大多數基督徒，或許關心的只有自己教會聖殿

的建造如何？但對於教會外，社區、社會那些需要關心的弱勢或破

口，是沒有感覺的。耶路撒冷城外的城牆倒塌毀壞，其實對於聖殿

有很大影響的。舊約時代，有田地的猶太人，收成面積是圓形的，

田地四角的穀物是留給貧窮人去揀拾的，猶太人對於自己的村莊有

人因缺糧餓死、病死是感到羞愧的，因為他們認為人與人是要彼此

相愛互相照顧，所以不可能只顧及聖殿的完善而不理會城牆的毀壞。

若基督徒只有在教會內裡奉獻、服事，走出教會外，行為完全與世

俗人一樣，就表示基督徒內心的城牆已經有破口了，所以受到世俗

的誘惑與影響，無法產生屬靈的影響力，與世俗民間信仰差別不大。 

    尼希米聽見城牆毀壞，內心有種「有神聖的不滿足感」。所以

他願意從「王宮內」走到「聖城門外」，尼希米原在波斯王朝裡當

酒政，日子很舒適，但他因聖靈的感動，願意「領受上帝的異象」，

擔負起重建城牆的責任，願意從尊貴的地位，走入破口之處。大多

數人生命中或許家庭、工作、人際關係有問題，都是問題的發現者，

但不願意成為問題的處理者。 

    基督徒可透由禱告來清楚上帝所給的「重建異象」，接下來，

就是與上帝同工。而聖經有三種「與主同工」典型:（1）尼希米模

式（20/80 模式）-清楚上帝的聲音後，就透由一邊禱告，就大部分

透由規劃、執行、監察後完工；（2）約瑟模式（50/50 模式）-若不

是上帝預備，不會被賣為奴，若不是上帝的啟示，就不能解夢。但

約瑟也努力建築新豰倉、學習管理。（3）以利亞模式（80/20 模式）

以利亞基立溪邊的依靠烏鴉取肉與餅。依靠寡婦接濟。大部分都是

依靠上帝完成。（摩西 100%-完全倚靠主） 每個人的恩賜不同，與

主同工的方式也不同，有些比較理性的人是 80%靠自己計劃，20%



倚靠上帝，有的不然。但我們要清楚知道，異像是來自上帝，而與

主同工模式，就是自端看自己的處境與恩賜，不一定那一個模式就

較屬靈。 

         

二、 重建的挑戰 
    尼希米一:11 「主啊，求你側耳聽你僕人的祈禱，--，使你僕

人現今亨通，在王面前蒙恩。」很多人看見問題，但心中總有一

個疑問，為什麼是我們要做？難道別人不能代替？尼希米帶給我

們一個很重要的信仰觀念，若我們不願意先起來建造，就無法修

補我們內心的破口。尼希米面對「地頭蛇-參巴拉、多比雅、基

善，鄰近省長」的「威脅」與「嘲諷」，「內外壓力」交迫，尼

希米「一邊拿武器一邊修牆」、「一邊禱告一邊工作」。基督徒

的生活中，工作、家庭、行程這樣勞累，為何還要「靈修」「服

事」？我們的生命常面臨許多現實的挑戰，但我們必須要有優先

次序的思考，當上帝要我們重建城牆，我們就必須與人同工一同

來建造，若能如此，就能贏過世俗很多的潛規則，超越很多的考

驗與挑戰。 

    人常用「以自我為中心」，圍繞著自己的舒適、財富、地

位、影響力打轉」。 要麼「以神為中心」，認為基督徒若真的相

信神是君王，就會「渴望看到祂戴著榮耀的冠冕，在人心中榮登

至高無上的地位。我們會為了神的國和神的義可以遍及每個地

方，而變得胸懷壯志」。因此，基督徒雖然也工作、買車、買

房、結婚、生兒育女，但這些事並不是我們生命中的「首位」，

因耶穌要我們「先求他的國和他的義」（太六 33）。 

     

三、 重建的呼召 
    尼希米一:6「願你睜眼看，側耳聽，你僕人晝夜在你面前為

你眾僕人以色列民的祈禱，承認我們以色列人向你所犯的罪；我

與我父家都有罪了。」尼希米所帶入的「屬靈意義」，就是同心

協力。自我認罪，才能與生命心靈「對話」，帶出動員的「影響

力」。 



所以 52天的重造計劃-也是人民心理重建工作。 這是給我們

很大的省思。因為透由「重建的呼召」同心齊力來一起作，並願

意認罪悔改，才能改變現狀，並帶來影響力，這才能重建的精神

與意義。 

有位原住民牧師（張以諾），不斷地用「尋回呼召，重建祭

壇」的觀點，表達目前台灣原住民心中的呼聲。因為多年來在政

府齊力提倡文化觀光之際，也在進行所謂「文化產業化」的同

時，已經直接侵犯這些不同於主流文化的少數族群──台灣原住

民。這使他們生活重要的祭典，也慢慢失去了它實質本有的神聖

意義。原住民的歌舞，原本是因為它使人與神之間建立心靈的溝

通，並且促進人與人之間的溝通，建立彼此之間的親密關係。這

種心靈的交流能夠滋潤人的心靈，豐富人的生命。它所開啟的信

仰涵意，遠遠超乎一個族群的重要祭禮，卻深具靈性與生命力。

但現在原住民歌舞竟然是脫離「信仰」，成為文化觀光的產物。

所以他不斷用「重建呼召」的思考，為原住民未來找出路。這樣

的努力，令人感動，這也是尼希米當初「重建城牆」的初衷。 

「讓教會成為教會」成為現代教會很大的反省。若教會不能發

揮教會功能，只淪落到「情感聯誼」的社團組織時，教會就看不

見上帝的榮耀了。但上帝就會呼召一些「餘民」起來，齊心起來

建造教會。 

 

自己的感受 
    尼希米一:11「主啊，求你側耳聽你僕人的祈禱，和喜愛敬畏

你名眾僕人的祈禱，使你僕人現今亨通，在王面前蒙恩。」對於

尼希米而言，是作王酒政，對於我們，或許只是家庭主婦，但我

們也願意站出來修補城牆？端看我們的生命選擇。 

   今天我們改選執事，有些候選人認為自己能力不足，有的認為

自己還太軟弱，有的認為沒有時間，有的認為知識與屬靈程度都

不足。但我們被蒙召時，看到教會的城牆倒蹋，這個「讓教會成

為教會」的熱情心志將被激發出來。試想看看，若以摩西、保

羅、彼得、多馬、馬太成為教會同工候選人時，若有個資格審查



會來一一審視時，可能會說摩西失去了對自己所有的信心，自認

拙口笨舌的。 保羅是是初代基督徒的禍害與追殺者，忠誠度有問

題。彼得血氣方剛，情緒管理不佳，有勇無謀。多馬是理性多疑

之人，會影響團隊的士氣。而馬太是稅吏，無論誠信與品格都值

得質疑。可能到最後的結果，就是全部落選。上帝不是需要「完

美品格與能力」者為祂服事，而需要更多願意樂意單純服事敬拜

祂的人。 

最近的聚會，突然有一幅畫，大家能夠同心唱同調來讚美主感

動人，是因為願意順服指揮的帶領，教會也是如此，教會的總指

揮是上帝，每個人願意順服上帝帶領，不只是站在原地不出聲，

而是願意盡力服事，透過合一事奉，影響力就會出現，讓許多人

願意一起重建聖殿，重建城牆。所以起來建造教會是件重要的事

工。 

何謂教會？希臘文是「ekklesia」被召聚集服事。所以二三人奉

主的名聚會，就是「教會」，教會不是建築物而是人與人的關

係，  

    我們教會要改選長執，是一件重建的工程，教會的長老扮演

就是各區的指揮官，執事扮演就是軍隊「士官長」的角色，能夠

忠心與委身的服事，期待我們能夠因為「合一見証」，長執同工

帶動會友一齊來建造教會。 

 

結論  
    「只有明白服事的真諦才能作到榮耀的服事，只有這樣的服

事才可達到主面前。」「服事」是主所派遣的。「我感謝那給我

力量的我們主基督耶穌，因他以我有忠心，派我服侍他。」（提

摩太前書一章 12節）因此，服事的職分是聖潔的、榮耀的，只有

主所差派的人才有資格去服事。服事的人需要對主絕對盡忠。神

揀選我們不是因我們的外表、血統、才幹、地位，而是我們對他

的忠心。同樣，對於教會的服事，神看重的不是我們能夠為他服

事多少，而是我們是否對他忠心耿耿。神揀選僕人去服事最大的

標準是對他絕對效忠。 



對我而言，這四年將是復興的關鍵，自己無法閃躲責任。求

主幫助，讓我們有重建的異象，願意接受重建的挑戰及重建的呼

召。透由此次長執的改選，使大家委身起來建造教會，讓岡山教

會成為復興的教會，也是與主同工的教會。 

 

討論題綱： 

1. 在我們的教會選舉中，如何帶領人一齊建造教會，充滿著如帖

撒羅尼迦教會，「常常喜樂、不住禱告、凡事謝恩」的屬靈氛

圍？ 

2. 你認為教會的文化，執事應扮演何種角色？ 

 

代禱事項： 

1. 為自己禱告，求上帝讓你明白，如何起來建造教會？ 

2. 請為教會代禱，讓教會弟兄姊妹彼此接納、和平相處，共同用

屬靈正確的態度服事神，也願幸福小組推動順利。 

 

祈禱文： 

公義憐憫的上帝，懇求祢讓我們深深自省：不按照世俗的選舉文

化，仍是順服聖靈的帶領，不讓聖靈擔憂？願意在聖靈中合一，

無論是在家庭、工作與教會中，尊主為大，讓我們用努力認真的

態度在所有事上竭力盡忠，使我們得蒙祢的託付，能用正面積極

的語言彼此服事，一齊起來建造教會。奉主耶穌的名禱告，阿

們。 

 

行動參考方案： 

1. 學習領受「投票的屬靈意義」，願意與聖靈合一，讓教會的復

興腳步更為深化，明白建造教會意欺。 

2. 為被提名的長執代禱，並願意來參加禱告會（早禱-週二至周

六，周日）。 

3. 在教會中，為幸福小組推動順利關心代禱。 


